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ONLINE
Auf der reichweitenstarken Internetplattform handwerksblatt.de finden 
junge Unternehmer unter der Rubrik handwerksblatt.de/gruendernavi 
wichtige Neuigkeiten, weiterführende Links und Checklisten zum Down-
load sowie eine Liste der Ansprechpartner ihrer Handwerkskammer.

PRINT
GründerNavi – Das Magazin für junge  
Betriebe im Handwerk.

Der Ratgeber entlarvt typische Anfän-
ger-Fallen und liefert in Koop eration 
mit Wirtschaftsexperten und den Be-
triebsberatern des Handwerks Lö-
sungsvorschläge, praktische Beispie-
le, Tipps und Checklisten, um diese 
Fallen erfolgreich zu umgehen. Das 
GründerNavi richtet sich an Gründer 
und Jungunternehmer im Handwerk. 
Die Betriebsinhaber sollen präventiv 
für die klassischen Probleme und Ri-
siken eines kleinen oder mittelstän-
dischen Unternehmens sensibilisiert 
werden.
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Erscheinungsweise

1 x im Jahr

VERBREITUNG:

Auflage

30.000
 

KarriereStart Dresden 19.–21. Januar 2024

Chance Gießen 26.+27. Januar 2024

Chance Halle 23.+24. Februar 2024

deGUT Berlin 11.+12. Oktober 2024

iENA Nürnberg 26.–28. Oktober 2024
 

GRÜNDERMESSEN:

Das GründerNavi wird bundes-
weit über die Beratungsstellen 
der Handwerkskammern verteilt 
und in Gesprächen eingesetzt. 
Auf Gründermessen sowie in den 
Startercentern von Handwerks-
kammern und IHKs liegt es als 
wichtige Informationsbroschüre 
aus.

Handwerkskammern
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CLAUDIA STEMICK
Redaktion
+49 211 39098-60
stemick@verlagsanstalt-handwerk.de

KEIN PASSENDES THEMA DABEI?
Wir sind guten Ideen gegenüber jederzeit aufgeschlossen: Sagen Sie uns, 
welches Thema besonders interessant für junge Unternehmen ist!

Ausgabe:

2024
Anzeigenschluss:

12. April 2024
Erscheinungstermin:

24. Juni 2024

I N H A LTS V E R Z E I C H N I S D E R V E R L AGP R I NT O N L I N E

SCHWERPUNKTTHEMEN

Betriebsführung

Marketing

Mobilität

Arbeitsschutz

IT

Versicherungen

Steuern

Finanzen und Kredite

Fördermittel

. 5
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WERDEN SIE THEMENPATE!

Für jeden Beitrag im Heft gibt es einen Themenpaten. Die Pa-
ten werden in den Beiträgen als Experten zitiert und erhalten 
einen Text- und Bildkasten (Inhalt: Porträtfoto des Experten 
sowie ein kurzes Zitat). Die Exklusivität ist garantiert, jedes 
Thema erhält nur einen Themenpaten. Auf Seite 2 erschei-
nen alle Unternehmenspaten mit ihrem Logo. Alle Beiträge 
erscheinen außerdem auf handwerksblatt.de/gruendernavi 
und interaktiv im VH-Kiosk. 
Sie können uns einen fertigen Text liefern oder von unserer 
Redaktion individuell erstellen lassen. Natürlich stimmt die 
Redaktion das genaue Vorgehen mit Ihnen ab.

MEHRDRUCK/SONDERDRUCK  GründerNavi DATENANLIEFERUNG

LOGO

PREISE

MEHRDRUCK
5.000 Exemplare

1.300,00 €

SONDERDRUCK (EINDRUCK)
5.000 Exemplare mit persönlichem Eindruck
auf der Titelseite + 4. Umschlagsseite

2.700,00 €

SONDERDRUCK (HALFCOVER)

5.000 Exemplare mit eigenem Halfcover + 4. Umschlagsseite
3.300,00 €

PORTRÄTFOTO
eines Unternehmensrepräsentanten in druckfähiger Auflösung
(mindestens 300 dpi)

ZITAT
Länge maximal 150 Zeichen (inklusive Leerzeichen)

UNTERNEHMENSLOGO

in druckfähiger Auflösung (mindestens 300 dpi)

Preis :

9.800,00 €
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 CHECKLISTE 

DBL Mietservice – So funktioniert es 

  Gute Planung: Im Voraus sollte bereits genau festgelegt werden, 
welche Kleidungsstücke benötigt werden. Dazu sollten sich  
Entscheider im Betrieb folgende Fragen stellen: 
• Wo ist der jeweilige Mitarbeiter eingesetzt? 
• Wie hoch ist dort der Verschmutzungsgrad? 
• Ist er vielleicht auch in anderen Bereichen tätig, in denen  
   z. B. Schutzkleidung gefordert ist? 
•  Hat er Kundenkontakt? Hier punktet sauber gepflegte  

Berufskleidung. Alternativen wie textiles Leasing können  
sich für Sie lohnen. 

  Faustregel – drei Garnituren: Wechselt der Mitarbeiter z. B. ein-
mal pro Woche seine Berufskleidung, sind drei Garnituren sinn-
voll. Eine trägt der Mitarbeiter, eine weitere befindet sich in der 
Wäsche und die dritte liegt sauber zum Wechsel bereit. Weniger 
sollten es nicht sein.

  Personalfluktuation und Saisonmitarbeiter: Auch bei wech-
selnden Mitarbeitern muss passende Kleidung vorliegen. 
Ebenfalls gilt es, Azubis mit entsprechend zahlreichen Kleidungs-
stücken auszustatten. In Branchen des Handwerks, in denen 
Saisonarbeiter eingesetzt werden, lohnt sich oft ein Bekleidungs-
pool. Hier werden dann Kleidungsteile – die Basisausstattung – in 
diversen Größen aufbewahrt und stehen bei Bedarf zur Verfü-
gung.

  Alternative: textiles Leasing: Gerade bei dem Kauf von Berufs-
kleidung entsteht schnell eine hohe Erstinvestition. Und auch 
bei Personalwechsel und dem daraus resultierenden Kleidungs-
wechsel fallen für den Betrieb immer wieder vorher kaum kalku-
lierbare Kosten an. Hier ist das textile Leasing eine gute Alter-
native. Denn durch Personalfluktuation, Saisonarbeit und auch 
Größenänderungen entstehende Kosten werden minimiert. Das 
betrifft auch den Organisationsaufwand. Denn neben der Aus-
stattung sind auch Pflege, Reparatur und Lagerung im  
Mietservice enthalten. 
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Mitarbeiter haben  
Lieblingsmarken
Ein Aspekt, den sich die Betriebsgründer in 
ihrem Wettbewerb um gute Fachkräfte also 
auf die Fahnen schreiben sollten. Denn der 
akute Fachkräftemangel fordert stärkeres 
Employer Branding und der Arbeitgeber 
muss seine Attraktivität erhöhen. Hier gilt 
es als Wertschätzung, den Profis hochwer-
tige Berufskleidung zur Verfügung zu stel-
len. „Wenn es dann auch Auswahl bei der 
Wunschmarke gibt, die Kleidung stets sau-
ber und gepflegt im Spind des Mitarbeiters 
landet – umso besser“, so Thomas Krause.

Beliebt bei den Profis ist vor allem etwa die 
Workwear mit dem prägnanten Strauss-
Emblem. Hier freut sich die DBL offiziel-
ler Partner von Strauss zu sein – und die 
Marke im DBL Mietservice anbieten zu 
können. Aktuell gibt es bereits drei Kol-
lektionen von Strauss im DBL Sortiment: 
e.s.motion, e.s.motion 2020 und e.s.indus-
try. Und damit bis ins Detail durchdachte 
Workwear für Handwerk und Industrie, 
die bei den Profis entsprechend beliebt ist 
– auch wegen des markanten Looks. 

WunschWorkwear im 
Mietservice
Das macht es dann auch den Betriebs-
gründern leichter: Diese können ihren 
Mitarbeitern Wunschmarken wie Strauss 
zur Verfügung stellen und gleichzeitig die 
Vorteile des Mietservice nutzen. Denn 
mit der Anschaffung der Kleidung ist es 
ja nicht getan – auch die Pflege, Reparatur 
und der Austausch bei Größenänderung 
oder Mitarbeiterwechsel müssen sicher-
gestellt werden. 

Hier sieht der Experte für die Betriebe 
gerade im Mietservice viele Vorteile. „Wir 
beschaffen, reparieren und pflegen die 
Kleidung – hier bieten wir durch unsere 
Waschverfahren immer eine fachgerech-
te Aufbereitung inklusive zuverlässigem 
Hol- und Bringservice. Zudem können wir 
flexibel auf Mitarbeiterfluktuation reagie-
ren.“ Auf Wunsch wird die Workwear im 
Mietservice zudem professionell veredelt 
– heißt mit Logos des Betriebes oder/und 
mit Namensschild des Mitarbeiters ver-
sehen. Ob auf Jacke oder Hose. 

» Gerade im Handwerk entscheidet  
der Mitarbeiter sehr stark mit – und 
viele Mitarbeiter haben ganz klar  
ihre Lieblingsmarken.«
THOMAS KRAUSE,  
Verkaufsleiter des regionalen DBL-Partners  
Böge Textil-Service GmbH & Co. KG., sieht im  
Mietservice klare Vorteile für Existenzgründer.

Fotos (2): © DBL

So sind die Betriebsgründer rund um das 
Thema Berufskleidung organisatorisch 
entlastet. Und für die Mitarbeiter steht 
jederzeit frisch gewaschene Arbeitsklei-
dung griffbereit zur Verfügung. Praktisch. 
Hier beraten textile Mietdienstleister wie 
die DBL die Betriebsgründer kompetent 
im Vorfeld – und das in allen Belangen. 

So sind auch Tragetests direkt im Betrieb 
möglich. 

Fazit: Zufriedene Mitarbeiter in ihrer ge-
wünschten Workwear. Das ist bei der 
Gründung eines Betriebes auf jeden Fall 
ein erfolgreicher Schritt in die richtige 
Richtung. 

Vertragsgestaltung: Achten Sie  
im Leasing auf Transparenz bei Faktoren 
wie Laufzeit, Zahlungsverlauf etc. 

Flexibilität: Sichern Sie die passende 
und zügige Einkleidung bei  
Mitarbeiterwechsel und -zuwachs.

Hygiene: Aktuell verstärkt Thema. 
Achten Sie auf stimmige Hygienekon-
zepte bei Wäsche und Wechsel.
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Hinweis: Für eine bessere Lesbarkeit wird in diesem Medium das generische Maskulinum für Wörter wie 
Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender verwendet. Selbstverständlich sind immer Frauen, 
Männer sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.

THEMENSPONSORING / DATENANLIEFERUNG

 Die Konkurrenz schläft nicht … 
Das merken neu gegründete Hand-

werksbetriebe zügig – zumal, wenn sie sich 
bei der Gewinnung guter Mitarbeiter gegen 
bereits etablierte Betriebe durchsetzen 
müssen. Denn einerseits boomt das Hand-
werk, zum anderen gibt es bei den Unter-
nehmen einen Wettstreit um die besten 
Fachkräfte. Und hier zeigt sich das Selbst-
bewusstsein des Handwerks auch optisch. 
Gut zu wissen für die Betriebsgründer: 
Dabei geht es verstärkt um Präsenz und 
Außendarstellung. Sowohl beim Kunden 
als auch in sozialen Medien. 

Genau das treiben auch einzelne Herstel-
ler und die Handwerkerprofis selbst voran. 
Entsprechend gefragt sind angesagte Mar-
ken und qualitativ hochwertige Kleidung. 
Beobachtungen, die auch Thomas Krause 
vom textilen Mietdienstleister DBL – Deut-
sche Berufskleider-Leasing GmbH macht. 
Er weiß aus der Praxis: „Gerade im Hand-
werk entscheidet das Team sehr stark mit – 
und viele Mitarbeiter haben ganz klar ihre 
Lieblingsmarken.“
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Das „zieht“  
Mitarbeiter an
Gute Fachkräfte gewinnen, professionellen Auftritt und Image  
mit Wiedererkennungswert sichern – bei der Betriebsgründung  
wichtige Aspekte. Dabei spielt auch das Thema Berufskleidung  
eine Rolle. Hier einige Tipps aus der Praxis.

 
Bei den Profis beliebte Workwear von Strauss gibt es auch beim offiziellen  
Partner DBL im Mietservice. Hier die Kollektion e.s.motion 2020. 

Budget: Klären Sie die Finanzier- 
barkeit der Berufskleidung. Alternativen  
wie textiles Leasing lohnen.

Planung: Ermitteln Sie benötigte  
Mengen, favorisierte Kollektionsteile 
und gewünschte Farben.

Tipp: Die Mitarbeiter einbeziehen,  
ihnen ein Mitspracherecht bei der  
Auswahl der Berufskleidung geben.

PORTRÄT

ZITAT
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BLICK INS GRÜNDERNAVI 2023:
https://www.vh-kiosk.de/gruender-navi
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Desktop-Nutzung

36 %

Mobile Nutzung

64 %
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Quelle: Google Analytics ∅ 01.-03/2023

Reichweite

>60.000
(Ø pro Monat 01.–07.2023)

Follower

>37.000
(Stand 31.08.2023)
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Redaktion
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